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ARCOS	  –	  OFFRE	  AUX	  CONSULTANTS	  

	  
	  
Arcos	  est	  une	  réponse	  aux	  besoins	  actuels	  à	   la	  fois	  des	  entreprises	  et	  des	  consultants.	  Des	  
entreprises	   qui	   recherchent	   de	   l'expertise	   métier	   et	   de	   l'accompagnement	   humain	   pour	  
mener	  à	  bien	  leurs	  projets.	  Des	  consultants	  qui	  souhaitent	  mener	  leur	  vie	  professionnelle	  de	  
manière	  autonome	  tout	  en	  s'enrichissant	  au	  contact	  des	  autres.	  
	  
Depuis	  1997,	  Arcos	  a	  su	  mettre	  en	  œuvre	  les	  conditions	  pour	  attirer	  des	  professionnels	  de	  
qualité	   et	   intervenir	   auprès	   d’entreprises	   et	   d’acteurs	   majeurs.	   Les	   références	   clients	  
témoignent	  de	  la	  valeur	  ajoutée	  d'un	  tel	  modèle.	  
	  
Arcos	  c’est	  :	  un	  groupement	  de	  consultants	  indépendants	  pour	  vos	  missions	  de	  conseil.	  
	  
	  
Conseil	  
	  
Les	  consultants	  d’ARCOS	  sont	  convaincus	  que	  stratégie	  et	  organisation	  sont	  indissociables	  du	  
capital	  humain.	  
	  
ARCOS	   réunit	   des	   consultants	   indépendants	   afin	   d’apporter	   une	   valeur	   ajoutée	  
différenciatrice	  aux	  clients.	  
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Pour	  les	  consultants,	  Arcos	  c’est	  :	  	  
-‐	  un	  cabinet	  de	  consultants	  indépendants	  à	  taille	  humaine	  où	  chaque	  personne	  est	  suivie	  
individuellement	  
-‐	  un	  package	  fiscalo-‐social	  adapté	  à	  chaque	  situation	  (humain,	  trésorerie,	  fiscalité,	  situation	  
pôle	  emploi,	  retraite,	  juridique)	  	  	  
-‐	  une	  sécurité	  juridique	  
-‐	  un	  intranet	  efficace	  qui	  donne	  en	  temps	  réel	  une	  situation	  au	  centime	  près	  des	  comptes	  
-‐	  14	  ans	  d'existence	  	  
-‐	  un	  coaching	  intégré	  et	  une	  mise	  à	  disposition	  des	  réseaux	  
-‐	  une	  formation	  sur	  les	  compétences	  comportementales,	  atout	  numéro	  1	  de	  la	  réussite	  pour	  
se	   mettre	   à	   son	   compte	   (se	   connaître,	   savoir	   s'entourer,	   bien	   appréhender	   son	  
environnement,	   établir	   une	   stratégie	   commerciale	   en	   fonction	   de	   ses	   compétences	  
naturelles...)	  
	  
	  
Charte	  Arcos	  :	  	  
	  
Arcos	  s’engage	  à	  :	  

• être	  une	  entreprise	  socialement	  responsable	  
• avoir	  en	  permanence	  le	  souci	  du	  développement	  des	  hommes	  et	  des	  femmes	  qui	  la	  

composent	   et	   composent	   les	   équipes	   de	   ses	   clients	   comme	   celles	   de	   son	  
environnement	  

• être	  toujours	  digne	  de	  confiance	  
• être	  une	  société	  dont	  les	  valeurs	  sont	  alignées	  avec	  celles	  de	  ses	  animateurs	  
• améliorer	  constamment	  sa	  gouvernance	  
• faire	  régulièrement	  des	  donations	  auprès	  d’associations	  œuvrant	  pour	  l’éducation	  
• promouvoir	  de	  jeunes	  artistes	  et	  lancer	  des	  talents	  naissants	  
• apporter	  une	  part	  de	  spiritualité	  dans	  sa	  manière	  de	  vivre	  le	  business	  
• œuvrer	  pour	  la	  protection	  de	  la	  terre	  
• être	  porteur	  de	  sens	  

	  
	  
	  
	  
	  


